
公益財団法人石川県音楽文化振興事業団 職員募集要項【経験者採用】 

 

１．募集内容 

職      名 公益財団法人石川県音楽文化振興事業団 プロパー職員 

職 務 内 容 オーケストラ・アンサンブル金沢の運営に係る業務 

ホール等で実施する公演の企画・制作に係る業務 等 

勤 務 場 所 石川県立音楽堂（石川県金沢市昭和町 20-1） 

採用予定人数 若干名 

採用予定時期 令和８年４月１日（相談可能） ＜採用日から 6カ月の試用期間あり＞ 

応 募 資 格 ①オーケストラの運営、公演の企画・制作等に関する知識を有し、５年以上の 

経験を有する方 

②パソコンによる事務作業（ワード・エクセルなど）ができる方 

③運転免許（普通・AT可）をお持ちで、業務での車の運転に支障がない方 

④土日・祝日の出勤や夜 10時までの変則勤務が可能な方 

⑤次のいずれにも該当しない方 

 ・成年被後見人又は被保佐人 

 ・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けるこ

とがなくなるまでの者 

 ・その他職員として不適当と認められる者 

 

２．勤務条件 

給      与 月額２８１，１００円（大学卒業後５年間の職務経験がある場合） 

  ※１２月中に改定予定  ＜採用前の経歴に応じて調整あり＞ 

諸  手  当 期末・勤勉手当、扶養手当、住居手当、通勤手当（上限あり） 等 

＜当事業団の「プロパー職員給与規程」により支給＞ 

勤 務 時 間 Ａ勤務：午前９時から午後 5時４５分 （うち休憩６０分） 

Ｂ勤務：午後１時１５分から午後１０時 （うち休憩６０分） 等 

＜演奏会・リハーサル等により勤務時間の変更あり＞ 

休      日 4週を通じて 8日間及び祝祭日の振替日、年末年始（12/29～1/3） 

有 給 休 暇 労働基準法に準拠 

社 会 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険の適用あり 



３．応募手続 

応 募 方 法 応募書類を申込期間内に、提出先に郵送してください 

応 募 書 類 履歴書（写真貼付）、職務経歴書、課題論文 ＜いずれも様式自由＞ 

※課題論文について 

・文字数：1,200字以内 

・テーマ：あなたのこれまでの知識や経験を活かして、左記「１．募集内容」

の「職務内容」欄に記載した業務にどのように取り組んでいくのか 

※応募書類の個人情報は厳重に管理し、採用審査以外には利用いたしません 

※応募書類の返却はいたしませんのでご了承ください 

申 込 期 間 令和７年１１月２５日（火）～１２月２６日（金）（必着） 

提  出  先 〒９２０－０８５６ 

石川県市金沢市昭和町２０－１ 石川県立音楽堂内 

公益財団法人石川県音楽文化振興事業団 スタッフ採用担当 

＜「プロパー職員採用応募書類」と朱書きしてください＞ 

 

４．選考方法 

（１）書類選考 書類選考のうえ、合否にかかわらず全員にメールで結果をお知らせします 

＜令和８年１月９日（金）頃を予定＞ 

（２）1次試験 ・日    程：１月９日（金）～１月１９日（月） 

・試験会場：自宅ＰＣ等 

・内    容：適性検査（ＳＰＩ） 

・結果通知：個別にメールにて通知します ＜１月２３日（金）頃を予定＞ 

（３）2次試験 ・日    程：２月１日（日） 

＜試験時間等は１次試験の結果通知時にお知らせします＞ 

・試験会場：石川県立音楽堂内 

・内    容：個人面接 

・結果通知：個別にメールにて通知します ＜２月１３日（金）頃を予定＞ 

 

【 お問い合わせ先 】 

〒９２０－０８５６ 石川県金沢市昭和町２０―１ 石川県立音楽堂内 

公益財団法人石川県音楽文化振興事業団 スタッフ採用担当 （山本、太田） 

電話 ０７６－２３2－８１１１ ※土・日・祝日を除く 


